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Obchodní podmínky 
(dále jen Podmínky) 

Fakturační údaje JOBGuru.cz 

Foxo s.r.o. (dále jen Provozovatel) 

IČO: 27921565 

Sídlo: Praha 8, Libeň, Wichterlova 2372/10, PSČ 18200 

Zapsáno v obchodním rejstříku, vedeného Městským soudem v Praze oddíl C, vložka 126652. 

Rámcové podmínky užívání portálu JOBGuru.cz 
Podmínky stanovené v tomto dokumentu vycházejí z obecně platných právních předpisů v České 

republiky, především Obchodního zákoníku a Občanského zákoníku (dále jen Předpisy). 

SLUŽBY PORTÁLU JOBGURU.CZ JSOU ZDARMA! 

PLATNOST VŠECH UJEDNÁNÍ VZTAHUJÍCÍCH SE K PLATEBNÍM A CENOVÝM PODMÍNKÁM JE DO 

ODVOLÁNÍ POZASTAVENA. 

Definice použitých pojmů 
Pojmy uvedené v textu Všeobecných obchodních podmínek mají následující význam: 

Společnost Foxo, s.r.o. je provozovatelem elektronického systémů na zpracování dat (dále jen 

Systém). 

Systém je určen pro právnické i fyzické osoby, které jich mohou využívat pro ukládání, sdílení a 

zveřejňování dat prostřednictvím internetu (dále jen Služby). 

Portál JOBGuru.cz je systém pro ukládání, sdílení a zveřejňování pracovních nabídek a dat uchazečů o 

práci (dále jen Portál). 

Pracovní nabídkou je definována taková nabídka práce, která směřuje k dlouhodobému uplatnění 

pracovníka na pracovním místě v nabízející společnosti. (dále jen Pracovní pozice) 

Zájemce o využívání Služeb Portálu poskytuje svá data dobrovolně a bez nátlaku ze strany 

Provozovatele (dále jen Registrace). 

Zájemce o vkládání pracovních pozic, který dokončí Registraci a uloží svá data do Systému se stává 

Klientem. 

Zájemce o zpřístupnění svých osobních údajů a svého životopisu  Klientům tak činí prostřednictvím 

Systému dokončením registrace a vyplněním svých osobních údajů do životopisu. Tímto je zájemci 

přiřazen status Uchazeče a je tak evidován v Systému. 



 

2  Obchodní podmínky – JobGuru.cz 

 

Dokončením firemní registrace do Systému vzniká vztah mezi Provozovatelem a Klientem (dále jen 

Smluvní vztah).  

Zprostředkovatel: Právnická či fyzická osoba, která prostřednictvím elektronických systémů Foxo, 

s.r.o. hledá pro třetí osoby uchazeče o zaměstnání. 

Reklamní prostor: Komunikační prostředek grafického, textového nebo zvukového typu využívaný na 

počítačové síti internet k propagaci právnických či fyzických osob a/nebo jejich služeb. 

Dokončením firemní registrace je Klientovi zřízen tzv. Kreditní účet. Kreditní účet je číselné vyjádření 

ekvivalentu finanční částky, která má vazbu Objednávku služeb. Objednávka služeb je aktivním 

projevem vůle Klienta, která musí být prostřednictvím systému dokončena, aby mohl být stav 

Kreditního účtu změněn. Přijetím Objednávky služeb ze Systému má Provozovatel povinnost vystavit 

Klientovi adresovaný daňový doklad podle právně platných norem České republiky. Proplacením 

daňového dokladu a připsáním peněžní částky na bankovní účet Provozovatele pod uvedeným 

variabilní symbolem vzniká Provozovateli povinnost upravit hodnotu Kreditního účtu navýšením jeho 

stavu o hodnotu uvedenou na Objednávce služeb.  

Vkládání a prohlížení záznamů v Systému je podmíněno kladným zůstatkem na kreditním účtu 

Klienta.  

Provozovatel si vyhrazuje výhradní právo na změnu Podmínek. Podmínky jsou platné právě v podobě 

aktuálně dostupné na www.jobguru.cz. Provozovatel uvědomí Klienta 7 dnů před realizací změn o 

tom, že nastane změna Podmínek zasláním e-mailové zprávy na adresu uvedenou při Registraci. 

Klient má právo vystoupit ze Smluvního vztahu do 7 dnů od obdržení zprávy o změnách Podmínek. 

Klientovi vzniká nárok na vrácení finanční částky, která je ekvivalentem nevyčerpané hodnoty na jeho 

kreditním účtu.  

Klient nemá nárok na vrácení odměny nebo její části v případě nevyužití objednaných služeb. 

Služby nabízené uchazečům o zaměstnání 
Nabídka pracovních míst v České republice. 

Bezplatná možnost on-line odpovědi na zveřejněné pracovní pozice. 

Bezplatná registrace Uchazeče. 

Bezplatné založení vlastního profilu uchazeče o zaměstnání a založení, zveřejnění, editace, 

pozastavení zveřejnění a smazání vlastního životopisu Uchazeče. 

Bezplatné uložení příloh k životopisu. 

Bezplatné uložení fotografie k životopisu. 

Vyhledávání a prohlížení pracovních pozic vložených do Systému ze strany právnických osob, 

fyzických osob hledajících zaměstnance, ostatními zaměstnavateli a personálními agenturami. 

http://www.jobguru.cz/
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Získáním statusu Uchazeče stvrzuje fyzická osoba svůj souhlas s podmínkami, jejichž znění je uvedeno 

níže: 

V souladu se zákonem č.101/2000 Sb. v platném znění tímto výslovně prohlašuji, že souhlasím se 

zpracováním, užitím a uchováváním veškerých mých osobních a citlivých údajů na těchto WWW 

stránkách za účelem mé prezentace potenciálním zaměstnavatelům jako příjemcům a za účelem 

zprostředkování zaměstnání. 

Uchazeč je oprávněn bezplatně umístit na portál do k tomu určeného formuláře údaje, které hodlá 

prezentovat jako svou nabídku pracovní síly. 

Tzn. osobní údaje (jméno a příjmení, datum a místo narození, rodinný stav, občanství, pohlaví, získané 

tituly), dále např. údaje o trvalém bydlišti, získaném vzdělání, současném stavu na trhu práce a 

získané dosavadní praxe, znalostech a dovednostech, zdravotním stavu, představách a požadavcích 

hledané práce a dalších souvisejících nepovinných položkách. 

Při zadávání výše uvedených údajů je uchazeč povinen zadat svůj e-mail a heslo, pod kterým bude 

poskytovatelem registrován. Pouze na základě těchto údajů bude uchazeč moci následně měnit obsah 

poskytnutých údajů a zrušit svou registraci na portálu www.jobguru.cz.  

Uchazeč výslovně souhlasí s tím, že k údajům (inzerátům/životopisům) jím poskytnutým budou mít 

přístup všichni, které tyto Podmínky definují jako, Klienty. 

Uchazeč odpovídá za obsah, správnost a pravdivost poskytnutých údajů. V případě uvedení 

nepravdivých údajů nebo neprovedení včasné aktualizace již zadaných údajů (do 90 dní) nese uchazeč 

veškeré právní následky včetně odpovědnosti za škodu vzniklou poskytovateli nebo subjektům 

inzerujícím na portálu www.jobguru.cz. 

Uživatel je seznámen s tím, že nemá na své zařazení do databáze uchazečů o zaměstnání právní nárok 

a že je poskytovatel oprávněn údaje o uživateli kdykoli bez náhrady, a to i bez udání důvodů odstranit. 

Uchazeč se zavazuje, že obsah vložené inzerce není v rozporu s účelem tohoto portálu, se zákonem či 

obecně platnými právními i etickými normami. Dále bere na vědomí, že je Poskytovatelem zakázáno 

zadávat údaje s nabídkou práce jakéhokoliv erotického či podvodného charakteru a výslovně 

prohlašuje, že údaje jím uvedené takový charakter nemají. V případě, že Provozovatel zjistí porušení 

těchto podmínek či posoudí danou inzerci jako porušující tato pravidla, je oprávněn údaje vložené 

uchazečem ihned zrušit a rovněž zrušit i registraci uchazeče. Provozovatel serveru www.jobguru.cz 

neručí za to, jakým způsobem budou zaměstnavatelé a agentury se získanými údaji nakládat. 

Uchazeč bere na vědomí, že okruh potenciálních zaměstnavatelů, které nalezne na tomto portálu, se 

může měnit. 

Tento souhlas se uděluje Provozovateli Portálu, a to na dobu 5-ti let ode dne poslední aktualizace 

informací. 

http://www.jobguru.cz/
http://www.jobguru.cz/
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Služby nabízené právnickým osobám, fyzickým osobám hledajícím 

zaměstnance, ostatním zaměstnavatelům a personálním agenturám 
Bezplatná registrace firmy. 

Bezplatné zpřístupnění Systému k užívání. 

Zadání a zveřejnění pracovních pozic v rámci celé ČR po dobu 6 měsíců na základě platného Ceníku 

služeb. 

Přístup do databáze uchazečů a jejich prohlížení na základě platného Ceníku služeb. 

Evidenci reakcí na vložené pracovní pozice a možnost odpovědi Uchazečům. 

Možnost zvýhodněného zobrazení v rámci Portálu. 

Klient se zavazuje, že obsah jím zveřejněných dat není v rozporu s účelem Portálu ani se zákony 

platnými v ČR, stejně jako ani s obecně platnými a uznávanými normami etického chování. 

Je zakázáno zveřejňovat pracovní nabídky obsahující erotický či pornografický podtext, nebádající 

k podvodnému či jinému protizákonnému jednání. 

Je zakázáno zveřejňovat pracovní nabídky, které vy ve svém sdělení obsahovaly skrytou reklamu. 

Ceník a podmínky nákupu 
Zadání pracovní pozice a prohlížení životopisů Uchazečů je zpoplatněná služba. Využívání Služeb 

Portálu je podmíněno odesláním Objednávky Provozovateli. 

Aktuální ceník je zveřejněn v menu www.jobguru.cz.  

Klient odesílá prostřednictvím Systému Provozovateli Objednávku. 

Provozovatel potvrzuje Objednávku a vystavuje Klientovi Zálohovou Fakturu. 

Po úhradě Zálohové Faktury ze strany Klienta dojde k připsání odpovídajícího množství kreditů (dle 

Objednávky) na Klientově Kreditním účtu. 

Výhradní podmínky Provozovatele 
Provozovatel si vyhrazuje právo odstranit ze Systému sdělení a data, která by odporovala principům 

stanoveným Podmínkami. 

Pokud při užívání Portálu poskytne Objednatel osobní údaje, nebude Provozovatel nad rámec jeho 

povinností daných Zákonem tyto osobní údaje prezentovat, předávat ani jinak s nimi manipulovat bez 

předchozího souhlasu Objednatele. Provozovatel je oprávněn se obrátit s ověřením správnosti 

poskytnutých osobních údajů na Objednatele. 

Reklamace 
Objednatel má právo reklamovat chybu, která by se vyskytla při provozu Portálu a nebo fungování 

Systému. 

http://www.jobguru.cz/
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Lhůta pro uplatnění reklamace je nejpozději 14 dní ode dne, kdy Objednatel chybu zjistil, nebo mohl 

zjistit. 

Objednateli za uplatnění reklamace vzniká nárok na slevu z Objednaného plnění a nebo bonus 

v podobě zvýšení stavu jeho kreditního účtu podle dohody s Provozovatelem. 

Reklamaci je Objednatel povinen zaslat na e-mailovou adresu info@jobguru.cz nebo na adresu sídla 

Provozovatele. 

Provozovatel je povinnen oznámit výsledek reklamace do 7 pracovních dnů od obdržení reklamace. 

Chybou na straně Provozovatele se rozumí nefunkčnost Služeb, uvedených v Objednávce, a to po 

dobu delší než 8 hodin za období předchozích 24 hodin. Poskytovatel neodpovídá za přerušení 

poskytování služeb v případě vyšší moci, v případě poruchy na zařízení dodavatelů energií a služeb 

(el. energie, telekomunikační spojení atd)  nebo v důsledku jiných skutečností, za které Provozovatel 

nezodpovídá. 

Sleva z ceny se uplatňuje formou dobropisu nebo nabídky náhradních Služeb. 

Námitky vůči vystaveným fakturám, které by měly za následek omezení práva na vznik pohledávky 

Provozovatele vůči Objednavateli, je Objednavatel povinen uplatnit písemně u Provozovatele a to do 

7 dní ode dne, kdy mu faktura byla doručena. 

Omezení odpovědnosti Provozovatele 
Provozovatel není odpovědný za jakékoli přímé či nepřímé škody způsobené poskytnutím údajů z 

databáze životopisů v omezeném rozsahu a/nebo životopisů svým Klientům. Provozovatel není 

odpovědný za jakékoli přímé či nepřímé škody způsobené zveřejněním nabídek práce na webových 

stránkách.  

Provozovatel neodpovídá za obsahovou část zveřejněných nabídek práce, za jejich jazykovou 

správnost a ani za pravdivost a aktuálnost údajů uvedených v databázi Životopisů v omezeném 

rozsahu a/nebo Životopisů.  

Provozovatel negarantuje zájemcům o práci nalezení vhodné pracovní příležitosti a ani trvání 

pracovního nebo obdobného poměru. Provozovatel negarantuje klientům nalezení vhodného 

kandidáta na obsazení pracovní pozice a jeho setrvání v pracovním nebo obdobném poměru.  

Provozovatel nezodpovídá za správnost a úplnost informací umístěných na portálu a neposkytuje 

žádnou záruku při používání takových informací na příslušný účel.  

Provozovatel nezodpovídá za škodu, která může uživateli nebo třetím osobám vzniknout užíváním 

webových stránek, včetně ušlého zisku nebo ztráty jakýchkoliv dat.  

Činností Provozovatele není činnost zprostředkování zaměstnání za úhradu podle zákona č. 5/2004 

Sb. o službách zaměstnanosti a o změně a doplnění některých zákonů v platném znění. 

Ostatní ujednání a odpovědnost za škodu 
Za obsah a gramatickou správnost inzerce nese v plném rozsahu odpovědnost Objednatel. 

Provozovatel si však před zveřejněním vyhrazuje právo na stylistické úpravy. 

mailto:info@jobguru.cz
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Provozovatel je oprávněn odmítnout podklady jemu zaslané pro účely poskytnutí služeb portálu, 

pokud tyto podklady nejsou z hlediska obsahové stránky jakýmkoliv způsobem v souladu 

s obchodními Podmínkami portálu, právními předpisy a/nebo dobrými mravy. 

Jestliže nabídka práce Objednavatele obsahuje jakékoliv grafické znázornění, logo, fotografii nebo 

jiný výsledek duševní tvořivé činnosti, za vypořádání vztahů s autorem takového díla odpovídá 

výlučně Objednavatel v plném rozsahu. Objednavatel souhlasí s tím, že pokud budou vůči 

Provozovateli z důvodu porušení jakýchkoliv práv třetích osob uvedených v tomto odstavci vzneseny 

jakékoli nároky, zavazuje se Objednavatel tyto nároky uspokojit a Provozovatele v celém rozsahu 

odškodnit. 

Objednavatel je oprávněn údaje o Zájemci o práci získané zpřístupněním databází životopisů v 

omezeném rozsahu a/nebo Životopisů použít výlučně k vyhledání vhodných Zájemců o práci k 

obsazení volného pracovního místa. Objednavatel je povinen chránit údaje získané zpřístupněním 

databází životopisů v omezeném rozsahu a/nebo životopisů před jakýmkoli zneužitím a nesmí je 

použít pro sebe nebo pro někoho jiného na jakékoli jiné účely, zejména je povinen zabezpečit, aby 

tyto údaje nebyly zpřístupněny nebo poskytnuty jiné osobě či zveřejněny. V případě porušení této 

povinnosti je Objednavatel v plném rozsahu odpovědný za škodu způsobenou porušením této 

povinnosti. Objednavatel souhlasí s tím, že pokud budou vůči Provozovateli z důvodu porušení 

jakýchkoli práv třetích osob uvedených v tomto úseku vzneseny jakékoli nároky, zavazuje se 

Objednavatel tyto nároky uspokojit a Provozovatele v plném rozsahu odškodnit.  

Objednavatel též bere na vědomí, že databáze životopisů v omezeném rozsahu 

a/nebo životopisů vytvořená Provozovatelem je předmětem autorského práva Provozovatele a je 

chráněna podle zákona č. 618/2003 Sb. o autorském právu a právech souvisejících s autorským 

právem (autorský zákon).  

Provozovatel je oprávněn okamžitě pozastavit poskytování Služeb Objednavateli, pokud 

Objednavatel závažným způsobem porušuje Smlouvu a/nebo Podmínky, zejména pokud: 

- Objednavatel využívá údaje o zájemcích o práci získané zpřístupněním databází Životopisů 

v omezeném rozsahu a/nebo životopisů v rozporu s těmito Podmínkami, 

- Objednavatel prostřednictvím své registrace umožňuje využívat Služby jakékoli jiné osobě, 

která je v databázi Provozovatele vedena v tzv. deaktivovaném stavu z důvodu neuhrazení 

jakéhokoli splatného závazku vůči Provozovateli, z důvodu využívání údajů o Zájemcích 

o práci získaných zpřístupněním databází životopisů v omezeném rozsahu a/nebo životopisů 

v rozporu s těmito Podmínkami, 

- Provozovatel dodatečně zjistí, že registrace Klienta nebyla z jakéhokoli důvodu oprávněná,  

- Klient jedná v rozporu s těmito Podmínkami a/nebo s dobrými mravy, a pokud tím, zejména 

na základě negativních ohlasů ze strany uživatelů Webových stránek, může být podle 

odůvodněného názoru Provozovatele poškozeno jeho dobré jméno a snížena a/nebo 

ohrožena úroveň kvality poskytovaných Služeb. 

Provozovatel se zavazuje poskytovat Služby v nejvyšší možné kvalitě a též se zavazuje udržovat Portál 

v provozu tak, aby nebylo narušeno plnění služeb placené inzerce. Tato povinnost se však nevztahuje 

na období nutné údržby a úprav Portálu, která však nesmí překročit 24 hodin v jednom kalendářním 
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měsíci. Pokud se tak stane, má Objednatel právo na optimální kompenzaci (plnění kompenzace se 

řeší dohodou smluvních stran). Pokud by výpadek Portálu byl delší než 7 pracovních dní v celku, má 

Objednatel právo písemně odstoupit od smlouvy. 

Smluvní strany se dohodly, že veškeré informace, které si sdělily v rámci vzájemného smluvního 

vztahu jsou důvěrné a zůstanou dle jejich vůle utajeny. 

Společná ustanovení 
Jakékoli spory, které vzniknou mezi Smluvními stranami, se Smluvní strany zavazují řešit přednostně 

vzájemným rokováním s cílem vyřešit spor dohodou. V případě, že se Smluvním stranám nepodaří 

dosáhnout v předmětu sporu dohody, je kterákoli ze Smluvních stran oprávněna obrátit se s návrhem 

na řešení sporu na věcně a místně příslušný soud v České republice.  

Všechna oznámení a další úkony včetně právních úkonů, které mají být podle Smlouvy nebo 

příslušných právních předpisů učiněny písemně nebo budou učiněny písemně, se budou doručovat 

druhé Smluvní straně osobně nebo doporučenou poštou na poslední známou adresu této Smluvní 

strany. Smluvní strany se dohodly, že pokud adresát odmítne převzít zásilku nebo pokud se zásilka 

vrátí odesilateli jako nedoručená, platí, že zásilka byla doručena druhý den po dni jejího odeslání. 

Jakékoliv užití obsahu portálu JOBguru.cz popř. jeho částí jiným způsobem než pro vlastní potřebu, 

zejména jakékoliv šíření obsahu Portálu, je zakázáno. Jsou zakázány jakékoliv zásahy do technického 

nebo věcného obsahu Portálu. Právo zhotovit záložní kopie materiálů obsažených na Portálu pro 

osobní potřebu v souladu se všeobecně závaznými právními předpisy není tímto ustanovením 

dotčeno. Jakékoliv jiné reprodukce nebo úpravy, prováděné jakýmkoliv mechanickým nebo 

elektronickým způsobem bez předchozího písemného souhlasu Provozovatele, jsou zakázány. 

Zasílání obchodních sdělení 
Klienti a Uchazeči svou registrací v na Portálu souhlasí se zasíláním obchodních sdělení 

prostřednictvím e-mailu ze strany Provozovatele. 

Zasílání obchodních sdělení je možné kdykoli ukončit odesláním požadavku na info@jobguru.cz. 

Podmínky jsou platné od 1.1.2010. 

Ochrana osobních údajů 

Foxo, s.r.o prohlašuje, že chrání osobní údaje v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně 

osobních údajů, a v souladu s principy obsaženými ve směrnici EU č. 95/46/EHS.  

Foxo, s.r.o. se zavazuje, že osobní údaje poskytnuté uživatelem při užívání elektronických systémů 

Foxo, s.r.o., nebude prezentovat, předávat ani jinak s nimi manipulovat bez souhlasu uživatele. Foxo, 

s.r.o. je oprávněna obrátit se na uživatele s žádostí o ověření správnosti poskytnutých osobních 

údajů. Údaje, o nichž bude existovat opodstatněná pochybnost týkající se jejich pravosti či správnosti, 

budou neprodleně zničeny.  

Foxo, s.r.o. byla registrována na Úřadě pro ochranu osobních údajů dne 16.12.2009 pod číslem 

registrace: 00036007. 

mailto:info@jobguru.cz
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Právní vztahy 
Veškeré shora uvedené vztahy, které nejsou upraveny Podmínkami nebo písemně dohodnuty ve 

zvláštní smlouvě mezi Foxo, s.r.o. a třetí osobou, se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 513/1991 

Sb., obchodního zákoníku, zákona č. 40/1964 Sb., občanský zákoník, zákona č. 101/2000., o ochraně 

osobních údajů, zákona č. 121/2000 Sb., autorský zákon a dalšími souvisejícími právními předpisy. 

Odchylná ujednání mezi smluvními stranami ve smlouvě mají přednost před Všeobecnými 

obchodními podmínkami. 

Uzavření smlouvy 
Smlouva o poskytnutí služeb je uzavřena:  

Okamžikem započetí poskytování Služeb dle Objednávky prokazatelně doručené Foxo, s.r.o., v 

případě, že Foxo, s.r.o.,  do tří pracovních dnů objednávku neodmítne;  

Uzavřením smlouvy mezi klientem a Foxo, s.r.o., na základě návrhu a jeho přijetí.  

Klient uzavřením smlouvy nebo zasláním objednávky výslovně a bez jakýchkoli výhrad souhlasí s:  

- respektováním termínů a dalších skutečností specifikovaných v Podmínkách (grafické formáty, 

formy předávání podkladů atd.);  

- respektováním technických možností média internet a elektronických systémů Foxo, s.r.o.;  

- obsahem Podmínek. 

Zánik smlouvy 
Smlouva uzavřená mezi Foxo, s.r.o. a Klientem zaniká: 

- uplynutím doby, na kterou byla smlouva uzavřena, je-li tento termín součástí objednávky 

nebo byl-li sjednán ve smlouvě; 

- vyčerpáním Kreditního účtu Klienta; 

- vzájemnou dohodou Klienta a Provozovatele. 

Autorská práva a ochranné známky 
Klient je povinen obstarat licence na užití veškerých děl prezentovaných při zveřejnění informací, 

sloganů, zvukově-obrazových záznamů či reklam, které budou v souvislosti s poskytováním služeb ze 

strany Foxo, s.r.o. použita, a je povinen rovněž uhradit odměnu za poskytnutí těchto licencí a veškeré 

další náklady s tímto spjaté. Foxo, s.r.o. neodpovídá za porušení autorských práv klientem. V případě, 

že Foxo, s.r.o. vznikne v souvislosti s porušením tohoto ustanovení klientem jakákoli škoda, zavazuje 

se ji klient Foxo s.r.o. nahradit bez zbytečného odkladu poté, co k tomu bude ze strany Foxo, s.r.o. 

vyzván. Klient není oprávněn užít jakýmkoli způsobem elektronické systémy Foxo, s.r.o. nebo jejich 

části jinak než pro vlastní potřebu, zejména je zakázáno jejich užití formou šíření a kopírování či další 

technické zpracování bez prokazatelného souhlasu Foxo, s.r.o. Rovněž jsou zakázány jakékoliv zásahy 

do technického nebo věcného obsahu internetových stránek ze strany uživatelů.  

Právo nahrát a uložit či vytisknout materiály uložené na elektronických systémech Foxo, s.r.o. je 

přípustné pouze pro soukromé účely, přičemž takto získané materiály nesmí být žádným způsobem 

dále reprodukovány. Jakékoliv jiné reprodukce nebo úpravy prováděné jakýmkoliv mechanickým 

nebo elektronickým způsobem bez předchozího písemného souhlasu Foxo, s.r.o., jsou zakázány. 
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Soudní příslušnost 
Foxo, s.r.o. a Klient činí tímto dohodu dle ust. § 89a zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, a 

sjednávají, že pro spory mezi nimi vzniklé je místně příslušný obecný soud Foxo, s.r.o., příp. krajský 

soud, v jehož obvodu se nachází obecný soud Foxo, s.r.o.  

 


