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Obchodni podminky
(dale jen Podminky)

Fakturacni udaje JOBGuru.cz

Foxo s.r.0. (dale jen Provozovatel)

ICO: 27921565

Sidlo: Praha 8, Liberi, Wichterlova 2372/10, PSC 18200

Zapsano v obchodnim rejstfiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, viozka 126652.

Ramcové podminky uZivani portalu JOBGuru.cz
Podminky stanovené v tomto dokumentu vychazeji z obecné platnych pravnich predpisti v Ceské
republiky, predevsim Obchodniho zakoniku a Obcanského zakoniku (dale jen Pfedpisy).

SLUZBY PORTALU JOBGURU.CZ JSOU ZDARMA!

PLATNOST VSECH UJEDNANI VZTAHUIJICICH SE K PLATEBNiIM A CENOVYM PODMINKAM JE DO
ODVOLANIi POZASTAVENA.

Definice pouzitych pojmi
Pojmy uvedené v textu VSeobecnych obchodnich podminek maji nasledujici vyznam:

Spolecnost Foxo, s.r.o. je provozovatelem elektronického systému na zpracovani dat (dale jen
Systém).

Systém je urcen pro pravnické i fyzické osoby, které jich mohou vyuZivat pro ukladani, sdileni a
zverejiiovani dat prostfednictvim internetu (dale jen Sluzby).

Portal JOBGuru.cz je systém pro ukladani, sdileni a zvefejiiovani pracovnich nabidek a dat uchazecl o
praci (dale jen Portal).

Pracovni nabidkou je definovana takova nabidka prace, ktera sméruje k dlouhodobému uplatnéni
pracovnika na pracovnim misté v nabizejici spolec¢nosti. (dale jen Pracovni pozice)

Zajemce o vyuzivani Sluzeb Portalu poskytuje sva data dobrovolné a bez natlaku ze strany
Provozovatele (dale jen Registrace).

Zajemce o vkladani pracovnich pozic, ktery dokonci Registraci a uloZi sva data do Systému se stava
Klientem.

Zajemce o zpfistupnéni svych osobnich Udaji a svého Zivotopisu Klientim tak Cini prostfednictvim
Systému dokoncenim registrace a vyplnénim svych osobnich Gdajl do Zivotopisu. Timto je zajemci
pfifazen status Uchazece a je tak evidovan v Systému.
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Dokoncenim firemni registrace do Systému vznika vztah mezi Provozovatelem a Klientem (dale jen
Smluvni vztah).

Zprostiedkovatel: Pravnicka Ci fyzicka osoba, ktera prostrednictvim elektronickych systéma Foxo,
s.r.o. hledd pro treti osoby uchazece o zaméstnani.

Reklamni prostor: Komunikacni prostiedek grafického, textového nebo zvukového typu vyuzivany na
pocitacové siti internet k propagaci pravnickych ¢i fyzickych osob a/nebo jejich sluzeb.

Dokoncenim firemni registrace je Klientovi zfizen tzv. Kreditni ucet. Kreditni Ucet je Ciselné vyjadreni
ekvivalentu financni ¢astky, kterd ma vazbu Objedndavku sluzeb. Objednavka sluzeb je aktivnim
projevem vile Klienta, kterd musi byt prostfednictvim systému dokoncena, aby mohl byt stav
Kreditniho Uétu zménén. Prijetim Objedndvky sluzeb ze Systému ma Provozovatel povinnost vystavit
Klientovi adresovany dariovy doklad podle pravné platnych norem Ceské republiky. Proplacenim
danového dokladu a ptipsanim penézni ¢astky na bankovni ucet Provozovatele pod uvedenym
variabilni symbolem vznika Provozovateli povinnost upravit hodnotu Kreditniho uctu navysenim jeho
stavu o hodnotu uvedenou na Objednavce sluzeb.

Vkladani a prohlizeni zaznam v Systému je podminéno kladnym zistatkem na kreditnim Gcétu
Klienta.

Provozovatel si vyhrazuje vyhradni pravo na zménu Podminek. Podminky jsou platné pravé v podobé
aktudlné dostupné na www.jobguru.cz. Provozovatel uvédomi Klienta 7 dnll pred realizaci zmén o

tom, Ze nastane zména Podminek zaslanim e-mailové zprdvy na adresu uvedenou pti Registraci.
Klient ma pravo vystoupit ze Smluvniho vztahu do 7 dnll od obdrzeni zpravy o zménach Podminek.
Klientovi vznika ndrok na vraceni financni ¢astky, ktera je ekvivalentem nevycéerpané hodnoty na jeho
kreditnim uctu.

Klient nem3d ndrok na vraceni odmény nebo jeji ¢asti v pfipadé nevyuziti objednanych sluzeb.

Sluzby nabizené uchazectiim o zaméstnani
Nabidka pracovnich mist v Ceské republice.

Bezplatna moZnost on-line odpovédi na zvefejnéné pracovni pozice.
Bezplatna registrace Uchazece.

Bezplatné zaloZeni vlastniho profilu uchazece o zaméstnani a zaloZeni, zverejnéni, editace,
pozastaveni zvefejnéni a smazani vlastniho Zivotopisu Uchazece.

Bezplatné uloZeni pfiloh k Zivotopisu.
Bezplatné uloZeni fotografie k Zivotopisu.

Vyhledavani a prohlizeni pracovnich pozic vloZzenych do Systému ze strany prévnickych osob,
fyzickych osob hledajicich zaméstnance, ostatnimi zaméstnavateli a personalnimi agenturami.
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Ziskanim statusu Uchazece stvrzuje fyzicka osoba svlij souhlas s podminkami, jejichZ znéni je uvedeno
nize:

V souladu se zdkonem ¢.101/2000 Sb. v platném znéni timto vyslovné prohlasuji, Ze souhlasim se
zpracovdnim, uZitim a uchovdvdnim veskerych mych osobnich a citlivych udaji na téchto WWW
strdnkdch za ucelem mé prezentace potencidlnim zaméstnavatelim jako prijemciim a za ucelem
zprostredkovdni zaméstndni.

Uchazec je oprdvnén bezplatné umistit na portdl do k tomu urceného formuldre udaje, které hodla
prezentovat jako svou nabidku pracovni sily.

Tzn. osobni udaje (jméno a prijmeni, datum a misto narozeni, rodinny stav, obcanstvi, pohlavi, ziskané
tituly), ddle napr. udaje o trvalém bydlisti, ziskaném vzdéldni, sou¢asném stavu na trhu prdce a
ziskané dosavadni praxe, znalostech a dovednostech, zdravotnim stavu, predstavdch a poZadavcich
hledané prdce a dalsich souvisejicich nepovinnych polozZkdch.

Pri zaddvani vyse uvedenych udajii je uchazec povinen zadat sviij e-mail a heslo, pod kterym bude
poskytovatelem registrovdn. Pouze na zdkladé téchto tdaji bude uchaze¢ moci ndsledné ménit obsah
poskytnutych udaji a zrusit svou registraci na portdlu www.jobguru.cz.

Uchazec vyslovné souhlasi s tim, Ze k tdajim (inzerdtiim/Zivotopisiim) jim poskytnutym budou mit
pristup vsichni, které tyto Podminky definuji jako, Klienty.

Uchazec odpovidd za obsah, sprdavnost a pravdivost poskytnutych udaji. V pripadé uvedeni
nepravdivych udaji nebo neprovedeni véasné aktualizace jiZz zadanych tudaji (do 90 dni) nese uchazec
veskeré pravni ndsledky véetné odpoveédnosti za Skodu vzniklou poskytovateli nebo subjektiim
inzerujicim na portdlu www.jobguru.cz.

UZivatel je sezndmen s tim, Ze nemd na své zarazeni do databdze uchazecti o zaméstnadni pravni ndrok
a Ze je poskytovatel opravnén udaje o uZivateli kdykoli bez ndhrady, a to i bez uddni diivodu odstranit.

Uchazec se zavazuje, Ze obsah vlioZené inzerce neni v rozporu s ucelem tohoto portdlu, se zdkonem ¢i
obecné platnymi pravnimi i etickymi normami. Ddle bere na védomi, Ze je Poskytovatelem zakdzdno
zaddvat udaje s nabidkou prdce jakéhokoliv erotického Ci podvodného charakteru a vyslovné
prohlasuje, Ze udaje jim uvedené takovy charakter nemaji. V pripadé, Ze Provozovatel zjisti poruseni
téchto podminek Ci posoudi danou inzerci jako porusujici tato pravidla, je oprdvnén udaje vioZené
uchazecem ihned zrusit a rovnéz zrusit i registraci uchazece. Provozovatel serveru www.jobguru.cz
neruci za to, jakym zplisobem budou zaméstnavatelé a agentury se ziskanymi udaji naklddat.

Uchazec bere na védomi, Ze okruh potencidlnich zaméstnavateld, které nalezne na tomto portdlu, se
muiZe ménit.

Tento souhlas se udéluje Provozovateli Portdlu, a to na dobu 5-ti let ode dne posledni aktualizace
informaci.
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Sluzby nabizené pravnickym osobam, fyzickym osobam hledajicim
zaméstnance, ostatnim zaméstnavateliim a personalnim agenturam
Bezplatna registrace firmy.

Bezplatné zpfistupnéni Systému k uzivani.

Zadani a zvefejnéni pracovnich pozic v ramci celé CR po dobu 6 mésict na zakladé platného Ceniku
sluzeb.

Ptistup do databaze uchazecl a jejich prohlizeni na zakladé platného Ceniku sluzeb.
Evidenci reakci na vloZzené pracovni pozice a moznost odpovédi Uchazec¢im.
MozZnost zvyhodnéného zobrazeni v ramci Portalu.

Klient se zavazuje, Ze obsah jim zverejnénych dat neni v rozporu s ucelem Portdlu ani se zdkony
platnymi v CR, stejné jako ani s obecné platnymi a uzndvanymi normami etického chovdni.

Je zakdzdno zverejriovat pracovni nabidky obsahujici eroticky i pornograficky podtext, nebddajici
k podvodnému ¢i jinému protizékonnému jedndni.

Je zakdzdno zverejfiovat pracovni nabidky, které vy ve svém sdéleni obsahovaly skrytou reklamu.

Cenik a podminky nakupu
Zadani pracovni pozice a prohliZzeni Zivotopist Uchazecu je zpoplatnéna sluzba. VyuZivani Sluzeb
Portdlu je podminéno odesldanim Objedndvky Provozovateli.

Aktudlni cenik je zvefejnén v menu www.jobguru.cz.

Klient odesila prostrednictvim Systému Provozovateli Objednavku.
Provozovatel potvrzuje Objedndvku a vystavuje Klientovi Zalohovou Fakturu.

Po uhradé Zalohové Faktury ze strany Klienta dojde k pfipsani odpovidajiciho mnozstvi kreditt (dle
Objednavky) na Klientové Kreditnim Gctu.

Vyhradni podminky Provozovatele
Provozovatel si vyhrazuje pravo odstranit ze Systému sdéleni a data, kterd by odporovala principlim
stanovenym Podminkami.

Pokud pfi uZivani Portalu poskytne Objednatel osobni Udaje, nebude Provozovatel nad rdmec jeho
povinnosti danych Zakonem tyto osobni Udaje prezentovat, pfedavat ani jinak s nimi manipulovat bez
predchoziho souhlasu Objednatele. Provozovatel je oprdvnén se obratit s ovéfenim spravnosti
poskytnutych osobnich udajli na Objednatele.

Reklamace
Objednatel ma pravo reklamovat chybu, ktera by se vyskytla pfi provozu Portdlu a nebo fungovani
Systému.

4 Obchodni podminky — JobGuru.cz


http://www.jobguru.cz/

{6} JOBGURU

Lhidta pro uplatnéni reklamace je nejpozdéji 14 dni ode dne, kdy Objednatel chybu zjistil, nebo mohl
zjistit.

Objednateli za uplatnéni reklamace vznika narok na slevu z Objednaného plnéni a nebo bonus
v podobé zvysSeni stavu jeho kreditniho Uétu podle dohody s Provozovatelem.

Reklamaci je Objednatel povinen zaslat na e-mailovou adresu info@jobguru.cz nebo na adresu sidla

Provozovatele.
Provozovatel je povinnen oznamit vysledek reklamace do 7 pracovnich dnl od obdrZeni reklamace.

Chybou na strané Provozovatele se rozumi nefunkénost Sluzeb, uvedenych v Objedndvce, a to po
dobu delsi neZ 8 hodin za obdobi pfedchozich 24 hodin. Poskytovatel neodpovida za preruseni
poskytovani sluzeb v pFipadé vyssi moci, v pfipadé poruchy na zafizeni dodavatelll energii a sluzeb
(el. energie, telekomunikacni spojeni atd) nebo v dlsledku jinych skutec¢nosti, za které Provozovatel
nezodpovida.

Sleva z ceny se uplatiiuje formou dobropisu nebo nabidky nahradnich Sluzeb.

Namitky vici vystavenym fakturam, které by mély za nasledek omezeni prava na vznik pohledavky
Provozovatele vici Objednavateli, je Objednavatel povinen uplatnit pisemné u Provozovatele a to do
7 dni ode dne, kdy mu faktura byla dorucena.

Omezeni odpovédnosti Provozovatele

Provozovatel neni odpovédny za jakékoli pfimé ¢i nepfimé skody zplsobené poskytnutim udaji z
databdze Zivotopisli v omezeném rozsahu a/nebo Zivotopisli svym Klientim. Provozovatel neni
odpovédny za jakékoli pfimé ¢i nepfimé Skody zplsobené zverejnénim nabidek prace na webovych
strankach.

Provozovatel neodpovida za obsahovou ¢ast zvefejnénych nabidek prace, za jejich jazykovou
spravnost a ani za pravdivost a aktualnost Gdajd uvedenych v databazi Zivotopist v omezeném
rozsahu a/nebo Zivotopisd.

Provozovatel negarantuje zdjemctiim o praci nalezeni vhodné pracovni pfilezitosti a ani trvani
pracovniho nebo obdobného poméru. Provozovatel negarantuje klientiim nalezeni vhodného
kandidata na obsazeni pracovni pozice a jeho setrvani v pracovnim nebo obdobném poméru.
Provozovatel nezodpovida za sprdvnost a Uplnost informaci umisténych na portalu a neposkytuje
zadnou zaruku pfi pouzivani takovych informaci na pfislusny ucel.

Provozovatel nezodpovida za Skodu, ktera maze uZivateli nebo tfetim osobam vzniknout uzivanim
webovych stranek, véetné uslého zisku nebo ztraty jakychkoliv dat.

Cinnosti Provozovatele neni ¢innost zprostfedkovani zaméstnani za Ghradu podle zakona €. 5/2004
Sb. o sluzbach zaméstnanosti a 0 zméné a doplnéni nékterych zakon( v platném znéni.

Ostatni ujednani a odpovédnost za Skodu
Za obsah a gramatickou spravnost inzerce nese v plném rozsahu odpovédnost Objednatel.
Provozovatel si vSak pted zvefejnénim vyhrazuje pravo na stylistické Upravy.
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Provozovatel je opravnén odmitnout podklady jemu zaslané pro ucely poskytnuti sluzeb portalu,
pokud tyto podklady nejsou z hlediska obsahové stranky jakymkoliv zplisobem v souladu
s obchodnimi Podminkami portélu, pravnimi pfedpisy a/nebo dobrymi mravy.

Jestlize nabidka prace Objednavatele obsahuje jakékoliv grafické znazornéni, logo, fotografii nebo
jiny vysledek dusevni tvorivé ¢innosti, za vyporadani vztah( s autorem takového dila odpovida
vyluéné Objednavatel v plném rozsahu. Objednavatel souhlasi s tim, Ze pokud budou vici
Provozovateli z dlivodu poruseni jakychkoliv prav tretich osob uvedenych v tomto odstavci vzneseny
jakékoli ndroky, zavazuje se Objednavatel tyto naroky uspokojit a Provozovatele v celém rozsahu
odskodnit.

Objednavatel je opravnén Udaje o Zajemci o praci ziskané zpristupnénim databazi Zivotopisli v
omezeném rozsahu a/nebo Zivotopis( pouZit vyluéné k vyhledani vhodnych Zajemcti o praci k
obsazeni volného pracovniho mista. Objednavatel je povinen chranit Udaje ziskané zpfistupnénim
databazi zivotopisl v omezeném rozsahu a/nebo zivotopist pred jakymkoli zneuZitim a nesmi je
pouzit pro sebe nebo pro nékoho jiného na jakékoli jiné ucely, zejména je povinen zabezpecit, aby
tyto Udaje nebyly zptistupnény nebo poskytnuty jiné osobé Ci zverejnény. V pripadé poruseni této
povinnosti je Objednavatel v plném rozsahu odpovédny za skodu zptsobenou porusenim této
povinnosti. Objednavatel souhlasi s tim, Ze pokud budou vici Provozovateli z dlvodu poruseni
jakychkoli prav tfetich osob uvedenych v tomto Useku vzneseny jakékoli naroky, zavazuje se
Objednavatel tyto naroky uspokojit a Provozovatele v plném rozsahu odskodnit.

Objednavatel téZ bere na védomi, Ze databaze Zivotopisli v omezeném rozsahu

a/nebo Zivotopist vytvorena Provozovatelem je predmétem autorského prava Provozovatele a je
chranéna podle zdkona ¢. 618/2003 Sb. o autorském pravu a pravech souvisejicich s autorskym
pravem (autorsky zakon).

Provozovatel je opravnén okamzité pozastavit poskytovani Sluzeb Objednavateli, pokud
Objednavatel zavaznym zplGsobem porusuje Smlouvu a/nebo Podminky, zejména pokud:

- Objednavatel vyuzivé tdaje o zajemcich o préci ziskané zptistupnénim databazi Zivotopist
v omezeném rozsahu a/nebo Zivotopisl v rozporu s témito Podminkami,

- Objednavatel prostfednictvim své registrace umoznuje vyuZzivat Sluzby jakékoli jiné osobé,
ktera je v databazi Provozovatele vedena v tzv. deaktivovaném stavu z divodu neuhrazeni
jakéhokoli splatného zavazku vici Provozovateli, z divodu vyuZivani adajl o Zajemcich
o0 praci ziskanych zpfistupnénim databazi Zivotopist v omezeném rozsahu a/nebo Zivotopisd
v rozporu s témito Podminkami,

- Provozovatel dodatecné zjisti, Ze registrace Klienta nebyla z jakéhokoli divodu opravnéna,

- Klient jednd v rozporu s témito Podminkami a/nebo s dobrymi mravy, a pokud tim, zejména
na zakladé negativnich ohlasu ze strany uZivateld Webovych stranek, mize byt podle
odlvodnéného nazoru Provozovatele poskozeno jeho dobré jméno a snizena a/nebo
ohroZena uroven kvality poskytovanych Sluzeb.

Provozovatel se zavazuje poskytovat Sluzby v nejvy$si mozné kvalité a téZ se zavazuje udrZovat Portal
v provozu tak, aby nebylo naruseno plnéni sluzeb placené inzerce. Tato povinnost se vsak nevztahuje
na obdobi nutné udriby a Uprav Portdlu, kterd viak nesmi prekrocit 24 hodin v jednom kalendafnim
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mésici. Pokud se tak stane, ma Objednatel pravo na optimalni kompenzaci (plnéni kompenzace se
resi dohodou smluvnich stran). Pokud by vypadek Portalu byl delsi neZz 7 pracovnich dni v celku, ma
Objednatel pravo pisemné odstoupit od smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, Ze veskeré informace, které si sdélily v rdmci vzajemného smluvniho
vztahu jsou dlvérné a zlstanou dle jejich vile utajeny.

Spolec¢na ustanoveni

Jakékoli spory, které vzniknou mezi Smluvnimi stranami, se Smluvni strany zavazuji resit prednostné
vzajemnym rokovanim s cilem vyresit spor dohodou. V pfipadé, Ze se Smluvnim stranam nepodati
dosahnout v predmétu sporu dohody, je kterakoli ze Smluvnich stran opravnéna obratit se s ndvrhem
na fedeni sporu na vécné a mistné prislu$ny soud v Ceské republice.

Vsechna oznameni a dalsi Ukony véetné pravnich ukona, které maji byt podle Smlouvy nebo
pfislusnych pravnich predpist ucinény pisemné nebo budou uc¢inény pisemné, se budou dorucovat
druhé Smluvni strané osobné nebo doporucenou postou na posledni zndamou adresu této Smluvni
strany. Smluvni strany se dohodly, Ze pokud adresat odmitne prevzit zasilku nebo pokud se zasilka
vrati odesilateli jako nedorucena, plati, Ze zasilka byla dorucena druhy den po dni jejiho odeslani.

Jakékoliv uZiti obsahu portalu JOBguru.cz popft. jeho ¢asti jinym zplsobem nezZ pro vlastni potrebu,
zejména jakékoliv Sifeni obsahu Portalu, je zakazano. Jsou zakdzany jakékoliv zasahy do technického
nebo vécného obsahu Portélu. Pravo zhotovit zaloZni kopie material obsazenych na Portalu pro
osobni potfebu v souladu se vSeobecné zavaznymi pravnimi predpisy neni timto ustanovenim
dotceno. Jakékoliv jiné reprodukce nebo Upravy, provadéné jakymkoliv mechanickym nebo
elektronickym zplisobem bez predchoziho pisemného souhlasu Provozovatele, jsou zakazany.

Zasilani obchodnich sdéleni
Klienti a Uchazeci svou registraci v na Portdlu souhlasi se zasilanim obchodnich sdéleni
prostfednictvim e-mailu ze strany Provozovatele.

Zasilani obchodnich sdéleni je mozné kdykoli ukoncit odeslanim poZadavku na info@jobguru.cz.

Podminky jsou platné od 1.1.2010.
Ochrana osobnich udaji

Foxo, s.r.o prohlasuje, Ze chrani osobni Udaje v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Udajd, a v souladu s principy obsazenymi ve smérnici EU ¢. 95/46/EHS.

Foxo, s.r.o. se zavazuje, Ze osobni Udaje poskytnuté uzivatelem pfi uzivani elektronickych systému
Foxo, s.r.0., nebude prezentovat, predavat ani jinak s nimi manipulovat bez souhlasu uZivatele. Foxo,
s.r.o. je opravnéna obratit se na uZivatele s Zadosti o ovéreni spravnosti poskytnutych osobnich
udajd. Udaje, o nichz bude existovat opodstatnénda pochybnost tykajici se jejich pravosti ¢i spravnosti,
budou neprodlené zniceny.

Foxo, s.r.o. byla registrovana na Utadé pro ochranu osobnich Gdajd dne 16.12.2009 pod ¢&islem
registrace: 00036007.
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Pravni vztahy

Veskeré shora uvedené vztahy, které nejsou upraveny Podminkami nebo pisemné dohodnuty ve
zvlastni smlouvé mezi Foxo, s.r.o. a tfeti osobou, se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 513/1991
Sb., obchodniho zakoniku, zdkona ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik, zdkona ¢. 101/2000., o ochrané
osobnich Gdajl, zakona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon a dalsimi souvisejicimi pravnimi predpisy.

Odchylnd ujednani mezi smluvnimi stranami ve smlouvé maji pfednost pfed VSeobecnymi
obchodnimi podminkami.

Uzavieni smlouvy

Smlouva o poskytnuti sluzeb je uzavrena:

Okamzikem zapoceti poskytovani Sluzeb dle Objednavky prokazatelné dorucené Foxo, s.r.o., v
pripadé, Ze Foxo, s.r.o., do tfi pracovnich dnd objednavku neodmitne;

Uzavienim smlouvy mezi klientem a Foxo, s.r.o., na zakladé navrhu a jeho pfijeti.

Klient uzavienim smlouvy nebo zaslanim objednavky vyslovné a bez jakychkoli vyhrad souhlasi s:
- respektovanim termin( a dalSich skutec¢nosti specifikovanych v Podminkach (grafické formaty,
formy predavani podkladl atd.);

- respektovanim technickych mozZnosti média internet a elektronickych systému Foxo, s.r.o.;

- obsahem Podminek.

Zanik smlouvy
Smlouva uzaviena mezi Foxo, s.r.o. a Klientem zanika:

- uplynutim doby, na kterou byla smlouva uzaviena, je-li tento termin soucasti objednavky
nebo byl-li sjednan ve smlouvé;

- vycerpanim Kreditniho uctu Klienta;

- vzajemnou dohodou Klienta a Provozovatele.

Autorska prava a ochranné znamky

Klient je povinen obstarat licence na uZiti veskerych dél prezentovanych pfi zvefejnéni informaci,
slogant, zvukové-obrazovych zaznam i reklam, které budou v souvislosti s poskytovanim sluzeb ze
strany Foxo, s.r.0. pouZita, a je povinen rovnéz uhradit odménu za poskytnuti téchto licenci a veskeré
dalsi naklady s timto spjaté. Foxo, s.r.0. neodpovida za poruseni autorskych prav klientem. V pfipadé,
Ze Foxo, s.r.o. vznikne v souvislosti s porusenim tohoto ustanoveni klientem jakakoli Skoda, zavazuje
se ji klient Foxo s.r.o. nahradit bez zbyte¢ného odkladu poté, co k tomu bude ze strany Foxo, s.r.o.
vyzvan. Klient neni opravnén uzit jakymkoli zpGsobem elektronické systémy Foxo, s.r.o. nebo jejich
Casti jinak nez pro vlastni potiebu, zejména je zakdzano jejich uziti formou Siteni a kopirovani ¢i dalsi
technické zpracovani bez prokazatelného souhlasu Foxo, s.r.o. RovnéZ jsou zakazany jakékoliv zasahy
do technického nebo vécného obsahu internetovych stranek ze strany uZivateld.

Pravo nahrat a uloZit ¢i vytisknout materialy uloZzené na elektronickych systémech Foxo, s.r.o. je
pfipustné pouze pro soukromé uUcely, pficemz takto ziskané materialy nesmi byt Zadnym zplsobem
dale reprodukovany. Jakékoliv jiné reprodukce nebo Upravy provadéné jakymkoliv mechanickym
nebo elektronickym zplsobem bez prfedchoziho pisemného souhlasu Foxo, s.r.o., jsou zakazany.
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Soudni prislusnost

Foxo, s.r.o0. a Klient ¢ini timto dohodu dle ust. § 89a zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, a
sjednavaji, ze pro spory mezi nimi vzniklé je mistné prislusny obecny soud Foxo, s.r.o., pfip. krajsky
soud, v jehoz obvodu se nachdzi obecny soud Foxo, s.r.o.
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